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Vorwort

Am 21.07.2022 hat die Konferenz Sachsischer Studierendenschaften (KSS) den Referent*innenent-
wurf des Zweiten Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher Bestimmungen erhalten. Diese
wurde zuvor durch das Kabinett zur Anhorung freigegeben. Im Verlauf des Prozesses hat die KSS
eine Stellungnahme abgegeben und an einer Landtagsanhorung am 06.03.2023 teilgenommen.
Das Gesetzesentwurf wurde nach der Stellungnahme nochmals durch das federfuhrende Wissen-
schaftsministerium angepasst und an den Landtag am 22.12.2022 Ubersandt. Nach der Anhdérung
erfolgte mittels Anderungsanderung aus dem Wissenschaftsausschuss vom 15.05.2023 der Koali-
tionsfraktionen eine Beschlussvorlage fur das Landtagsplenum. Das neue Sachsische Hochschul-
gesetz wurde dort am 31.05.2023 beschlossen. Es ist zum 22.06.2023 in Kraft getreten.



Sprecher ¢/o Student*innenrat Universitdt Leipzig
Ludwig Firkert Universitdtsstral3e 1 in 04109 Leipzig
Paul Steinbrecher sprecherinnen@kss-sachsen.de

Inhaltliche Anderungen im neuen Hochschulgesetz

Gesellschaftliches Engagement der Hochschulen

Verantwortung fur die Gesellschaft

— Die Aufgaben der Hochschulen werden erweitert, wobei diese nun auch ihre Verantwortung
gegenuber der Gesellschaft in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat
wahrnehmen sollen (vgl. 8 5 Abs. 1 SachsHSG).

— Ebenso werden die Aufgaben der Studierendenschaften erganzt, sodass nun das zivilgesell-
schaftliche Engagement der Studierenden als Aufgabe erganzt wird. FUr die Wahrnehmung
sollen die Burger- und Menschenrechte sowie die freiheitliche demokratische Grundordnung
die Grundlage bilden (vgl. § 25 Abs. 3 Nr. 7 SachsHSG).

— Daruber hinaus wird die Meinungsbildung zu den hochschulinternen, hochschulpolitischen,
sozialen und kulturellen Belangen als Aufgabe der Studierendenschaft erganzt (vgl. 8 25 Abs.
3 Nr. 1 SachsHSG).

Forderung der Digitalisierung

— Die Hochschulen sollen die Digitalisierung fordern und dazu beitragen, die aus dem digitalen
Wandel entstehenden gesellschaftlichen Veranderungen zu bewadltigen. Dabei sollen die Mdg-
lichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnik bei der Bereitstellung und Vermitt-
lung des Lehrangebotes genutzt werden (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 3 SachsHSG).

— Ebenso kénnen die Prufungen in digitaler Form in der Prufungsordnung vorgesehen werden,
wobei mindestens Regelungen zur Identifikation, zu Tauschungsversuchen und technischen
Storungen festzulegen sind (vgl. § 35 Abs. 2 SachsHSG).

Starkung der Nachhaltigkeit

— Das Engagement der Hochschulen fur mehr Nachhaltigkeit wird gestarkt. Hochschulen sollen
zur bewussten Nutzung von Ressourcen und einer nachhaltigen Entwicklung der Lebens- und
Umweltbedingungen beitragen (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 11 SachsHSG).

— Die Nachhaltigkeit im Hochschulalltag wird gestarkt, indem ein*e Prorektor*in sich dauerhaft
dem Thema widmen soll (vgl. § 89 Abs. 5 SachsHSG).

Verbesserung der Transparenz

— Die Hochschulen haben die Offentlichkeit regelmé&Rig tber die Erfullung inrer Aufgaben zu in-
formieren. Diese Aufgabe wurde mit dem neuen Gesetz dem Rektorat zugeordnet. Vor der
beabsichtigten Information ist der Hochschulrat anzuhoren (vgl. 8 88 Abs. 3 Nr. 12 und § 91
Abs. 1 Nr. 10 SachsHSG).

— In der Forschung soll die Transparenz insbesondere durch die Veroffentlichung der For-
schungsergebnisse gestarkt werden. Die Hochschulen sollen sich zudem mit den Nutzungs-
moglichkeiten dieser Forschungsergebnisse auseinandersetzen (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 10 Sachs-
HSG).
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Férderung der wissenschaftlichen Redlichkeit

Neben der bereits existierenden Verpflichtung fur die wissenschaftlich Tatigen zur wissen-
schaftlichen Redlichkeit wurde deren Forderung durch die Hochschulen aufgenommen. Die
Hochschulen sollen auf die Einhaltung der allgemeinen anerkannten Grundsatze guter wis-
senschaftlicher Praxis achten und wissenschaftlichem Fehlverhalten entgegenwirken (vgl. § 83
SachsHSG).

Die Grundsatze der wissenschaftlichen Redlichkeit beschliel3t der Senat (vgl. 8 85 Abs. 1T Nr. 1
SachsHSG).
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Engagement fur mehr Gleichberechtigung an Hochschulen

Starkung der Antidiskriminierung

Die Hochschulen sollen bei der Erflllung inrer Aufgaben die Vielfalt inrer Mitglieder bertck-
sichtigen. Dabei sollen sie dafur sorgen, dass alle Mitglieder ungeachtet ihrer Herkunft und
ethnischen Zugehorigkeit, des Geschlechtes, des Alters, der sexuellen Identitat, einer Behin-
derung, einer chronischen Krankheit, inrer Religion oder ihrer Weltanschauung gleichberech-
tigt an Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung teilnehmen konnen (vgl. 8 5 Abs. 5 S. 1
SachsHSG).

Die Hochschulen mussen ein diskriminierungsfreies Studium sicherstellen und auf den Abbau
bestehender Benachteiligung hinwirken. Dazu werden Studierende durch das neue Hoch-
schulgesetz unter den Schutz des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes gestellt (vgl. 8 5
Abs. 5S. 2 bis 4 SachsHSG).

Steigerung der Gleichstellung

Die Hochschulen sollen Gleichstellungskonzepte fur das Personal mit Steigerungszielen und
Festlegungen zu personellen, organisatorischen und weiterbildenden Malsnahmen erstellen.
Diese sollen die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Ebenen, insbesondere in
FUhrungs- und Entscheidungspositionen steigern. Die Ziele sollen sich dabei mindestens an
dem Geschlechteranteil des Personals niedrigerer Qualifizierungsstufen orientieren (vgl. 8§ 5
Abs. 3 SachsHSG).

Zur nachhaltigen Etablierung der Gleichstellungskonzepte wird deren Umsetzung kinftig in
den Zielvereinbarungen verankert (vgl. 8 11 Abs. 2 Nr. 4 SachsHSG).

Bei der Aufstellung der Wahlvorschlage fur die Organe der Selbstverwaltung soll auf eine an-
gemessene Vertretung von Frauen und Mannern geachtet werden (vgl. 8 52 Abs. 2 Sachs-
HSG).

Bei der Berufung von Professor*innen sollen mindestens drei der stimmberechtigten Mitglie-
der der Berufungskommission Frauen sein (vgl. § 61 Abs. 2 SachsHSG).

Bei auBerordentlichen Berufungen von Professor*innen erhalt die*der Gleichstellungsbeauf-
tragte ein Rede- und Antragsrecht in der Findungskommission, statt wie bisherigen nur eine
beratende Funktion zu besitzen (vgl. 8 56 Abs. 2 SachsHSG).

FUr die Wahl der Prorektor*innen soll der Wahlvorschlag Frauen und Manner umfassen (vgl. &
89 Abs. 1 SachsHSG).
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Starkung der Chancengerechtigkeit an Hochschulen

Menschen mit Kindern und pflegebedurftigen Angehérigen

Die Hochschulen sollen neben den Studierenden mit Kindern auch die Studierenden mit pfle-
gebedurftigen Angehorigen unterstutzen (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 13 SachsHSG).

Bei der Berufung von Professor*innen durfen bei der Bewertung von wissenschaftlichen oder
kinstlerischen Leistungen Elternzeiten sowie Zeiten aus familiaren Grinden oder aus Grun-
den der Pflege von Angehorigen nicht nachteilig betrachtet werden (vgl. § 59 Abs. 3 Sachs-
HSG).

Die Inanspruchnahme des Mutterschutzes und der Elternzeit ist bei der Promotion durch die
Promotionsordnungen zu gewahrleisten (vgl. 8 41 Abs. 5 SachsHSG).

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten

Die Hochschulen sollen die besonderen Bedurfnisse ihrer Mitglieder und Studienbewer-
ber*innen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten berucksichtigen. Dafur sind er-
forderliche MalSnahmen zur Inklusion zu treffen, damit diese Personen die Angebote der
Hochschule selbstandig und barrierefrei in Anspruch nenmen kénnen. Die Hochschulen sor-
gen daflr, dass Studierende mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten nicht benach-
teiligt werden (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 14 SachsHSG).

Die Promotionsordnung soll Regelungen gegen die Benachteiligung von Doktorand*innen mit
Behinderungen oder chronischen Krankheiten treffen (vgl. § 41 Abs. 5 SachsHSG).

Bei den Aufgaben der Studierendenwerke wurden die BerUtcksichtigung der besonderen Be-
durfnisse von Studierenden mit chronischen Krankheiten aufgenommen (vgl. 8 118 Abs. 4
SachsHSG).

Beauftragte fur Studierende mit chronischen Krankheiten und Behinderungen

In Anlehnung an die Vorgaben zu der*dem Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule wird
ein*e Beauftragte*r fUr Studierende mit chronischen Krankheiten und Behinderungen er-
ganzt. Diese*r Beauftragte wird vom Senat gewahlt und von der*dem Rektor*in bestellt.
Sie*Er berichtet dem Senat jahrlich von ihrer*seiner Arbeit (§ 56 Abs. 7 SachsHSG).

Die*Der Beauftragte berat die Hochschule und wirkt darauf hin, dass den besonderen Be-
durfnissen von Studierenden und Studienbewerber*innen mit Behinderungen oder chroni-
schen Krankheiten Rechnung getragen wird. Das zahlt insbesondere fur die Studienbedingun-
gen, die Studienberatung, die Nachteilsausgleiche und die Barrierefreiheit. Sie*Er ist Uber alle
geplanten MalSnahmen zu informieren, die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlich sind.
Es wird der*dem Beauftragten ein sachbezogenes Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht fur Sit-
zungen der Hochschulorgane eingeraumt (vgl. 8 56 Abs. 8 SachsHSG).

Das Rektorat muss fur angemessene Arbeitsbedingungen der*des Beauftragten fur Studie-
rende mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten sorgen (vgl. 8 56 Abs. 9 SachsHSG).

Studierende in sozialen Notlagen

Der Verwaltungsrat hat als zusatzliche Aufgaben die Zustimmung zu den Rahmenregelungen
fur die Vergabe von Sozialdarlehen an bedurftige Studierende erhalten (vgl. 8 120 Abs. 3 Nr.
10 SachsHSG).
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Hbhere Qualitat von Lehre und Studium

Verbesserung des Studienziels

Die Hochschulen sollen sich ein Leitbild fur die Lehre geben. Das Leitbild soll sich in Studium
und Lehre widerspiegeln sowie individualisierte Bildungswege und einen moglichst hohen An-
teil erfolgreicher Studienabschlusse befordern (vgl. 8 16 Abs. 2 S. 3 SachsHSG).

Als Ziel von Studium und Lehre wird die Forderung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung
sowie der Personlichkeitsentwicklung erganzt (vgl. 8 16 Abs. 1 S. 1 SachsHSG).

EinfGhrung von Rahmenordnungen

Der Senat kann Rahmenordnungen im Benehmen mit den Fakultaten erlassen. Damit soll
eine einheitliche Verfahrensweise aller Fakultaten ermoglicht werden. Die Rahmenordnungen
bedurfen der Genehmigung des Rektorates (vgl. 8 14 Abs. 4 SachsHSG).

Die Rahmenordnungen konnen einerseits unmittelbare Regelungen enthalten (vgl. 8 14 Abs. 4
S. 4 SachsHSG). Andererseits konnen die Ordnungen Vorgaben zum Erlass der Studien-, Pru-
fungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen der Fakultaten durch den Fakultatsrat festle-
gen (vgl. 8 93 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SachsHSG).

Studiengangsbezogene Kooperationen mit nichthochschulischen Bildungseinrichtungen

Eine Hochschule kann mit einer nichthochschulischen Bildungseinrichtung zur Durchfuhrung
von Studiengangen und zur Vorbereitung auf Hochschulprufungen zusammenarbeiten. Diese
Kooperationen sollen zusatzliche Lernmoglichkeiten und praktische Erfahrungen ermaogli-
chen. Das Rektorat hat diese studiengangsbezogenen Kooperationen im Benehmen mit dem
Senat spatestens drei Monate vor Studienbeginn schriftlich beim SMWK zu beantragen (vgl. &
10 Abs. 1 SachsHSG).

FUr die Genehmigung der studiengangsbezogenen Kooperationen durch das Staatsministe-
rium wurden Vorgaben festgelegt (vgl. § 117 SachsHSG).

Erprobung von Reformmodellen

Zur Erprobung von Reformmodellen konnen besondere Studien- und Prufungsordnungen er-
lassen werden, die neben den bestehenden Ordnungen gelten. Dabei kann in besonderen
Fallen auch von den Vorgaben des Hochschulgesetzes abgewichen werden. Damit wird zur
Erprobung beispielsweise die Abschaffung der Begrenzung von Prufungsversuchen ermog-
licht (vgl. § 17 Abs. 3 SachsHSG).

Eignung von Professor*innen

Als Berufungsvoraussetzung wird die padagogische Eignung erganzt, die durch selbststandige
Lehrtatigkeiten nachzuweisen und deren Qualitat durch Evaluationen festzustellen ist. Die Eig-
nung kann auch durch Ausbildungserfahrungen oder die Teilnahme an Fort- und Weiterbil-
dungen in der Hochschuldidaktik erfolgen (vgl. 59 Abs. 2 SachsHSG).

Bei den Berufungsvorgaben werden auch selbststandige und freiberufliche Tatigkeiten als be-
rufliche Praxis anerkannt (vgl. 8 59 Abs. 59 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ SachsHSG).
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Beratung zur Berufsorientierung und Tutorien

— Die Hochschulen werden zudem verpflichtet die Studierenden in Fragen der Berufsorientie-
rung zu beraten (vgl. 8 5 Abs. 2 Nr. 8 SachsHSG).

— Die Durchfuhrung von Tutorien zur Unterstutzung der Studierenden im Studium wurde als
Aufgabe der wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder studentischen Hilfskrafte erganzt (vgl. 8
58 Abs. 3 SachsHSG).
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Mehr Kompetenzen und Vorgaben flr die zentralen Organe

Kompetenzen und Zusammensetzung des Senates

— Dem Senat werden weitere Aufgaben zugeordnet. Erganzt wird die Zustandigkeit um die Auf-
stellung des Leitbildes fur die Lehre sowie die Beschlussfassung Uber das Angebot an Stu-
dienfachern und Studiengangen im Rahmen der Hochschulentwicklungsplanung (vgl. § 85
Abs. 1 Nr. 14 und 16 SachsHSG).

— Der Senat kann zu mehr Themen Stellung beziehen. Er ist nun auch fur Stellungnahmen zum
Gleichstellungskonzept, zum Personalentwicklungskonzept, zur Honorarordnung, zum Bericht
des Rektorates und zur beabsichtigten Information der Offentlichkeit durch das Rektorat zu-
standig (vgl. 8§ 85 Abs. 1 Nr. 18 bis 21 SachsHSG).

— Die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung von zentralen Einrichtungen erfolgt
die Zustimmung des Senats, statt wie bisher nur dessen Benehmen (vgl. 8 98 Abs. 1 Sachs-
HSG).

— Die*Der Rektor*in fuhrt den Vorsitz im Senat. Bei der Beantragung ihrer*seiner Abwahl ist
der Vorsitz auf die*den Wahlleiter*in zu Ubertragen. Ist diese*r verhindert oder befangen, so
fuhrt deren*dessen Vertreter*in den Vorsitz. Diese Personen bereiten auch die Sitzungen vor
(vgl. § 85 Abs. 3 SachsHSG).

— Die Grundordnung kann festlegen, dass dem Senat sowie dem Erweiterten Senat weitere be-
ratende Mitglieder angehdren (vgl. § 110 Abs. 1i.V.m. 8 85 Abs. 2 und § 86 Abs. 1 SachsHSG).

Kompetenzen und Zusammensetzung des Rektorats

— Eswird klargestellt, dass die Hochschule vom Rektorat geleitet wird (vgl. § 88 Abs. 1 Sachs-
HSG).

— Das Rektorat erhélt neben der Information der Offentlichkeit Uber die Aufgabenerfillung der
Hochschule weitere neue Aufgaben. Es ist nun auch fur den Abschluss von Vereinbarungen
Uber die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen zustandig. Zudem fallt die Erstellung,
Fortschreibung und Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes sowie des Gleichstel-
lungskonzeptes in den Aufgabenbereich des Rektorats. Auch die Aufstellung des Jahresab-
schlusses sowie des Lageberichtes werden dem Rektorat als Aufgaben zugeordnet (vgl. § 88
Abs. 3 Nr. 11 und 13 bis 16 SachsHSG).

— Die Anzahl der Prorektor*innen im Rektorat ist auf drei begrenzt. Eine hohere Anzahl von Pro-
rektor*innen kann durch die Grundordnung festlegt werden. (vgl. § 110 Abs. 1i.V.m. & 88 Abs.
1 SachsHSG).

Kompetenzen und Zusammensetzung des Hochschulrates

— Die Aufgaben des Hochschulrates werden erweitert. Der Hochschulrat ist nun auch fur die
Genehmigung des Lageberichts der Hochschule zustandig (vgl. § 91 Abs. 1 Nr. 8 SachsHSG).

— Der Hochschulrat kann zu mehr Themen Stellung beziehen. Er hat Stellung zum Bericht des
Rektorats Uber die Aufgabenerfullung und Finanzlage der Hochschule an das Staatministe-
rium zu nehmen. Der Hochschulrat hat ebenso zur beabsichtigten Information der Offentlich-
keit Uber die Aufgabenerfullung durch das Rektorat Stellung zu nehmen. Der Hochschulrat
kann sich zur Beschlussfassung der Grundordnung und ihrer Anderung positionieren (vgl. §
91 Abs. 1 S.3Nr. 10 und 11 sowie S. 4 Nr. 1 SachsHSG).
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— Die Vorgaben an die Zusammensetzung des Hochschulrates werden gedandert, sodass nun
maximal anstatt wie bisher mindestens zwei Mitglieder des Hochschulrates Mitglieder der
Hochschule sein durfen. Besteht der Hochschulrat aus der maximalen Anzahl von elf Mitglie-
dern, so kann ein weiteres Mitglied des Hochschulrates ein Mitglied der Hochschule sein (vgl.
8 91 Abs. 2 SachsHSG).

Kompetenzen und Zusammensetzung des Erweiterten Senates

— Die Anderung der Grundordnung kann nicht mehr allein durch den Erweiterten Senat erfol-
gen, sondern bedarf mit dem neuen Gesetz dem Benehmen des Rektorats. Ebenso hat der
Erweiterte Senat Uber Vorschlage des Rektorats zur Grundordnungsanderung zu entscheiden
(vgl. § 86 Abs. 2 SachsHSG).

— Wieim Senat fuhrt die*der Rektor*in den Vorsitz im Erweiterten Senat. Mit der Grundord-
nung kann davon abgewichen und ein Sitzungsvorstand gebildet werden, fUr den jede Mitglie-
dergruppe ein Mitglied benennt. Die Wahl oder Abwahl der*des Rektor*in wird von der*dem
Wahlleiter*in durchgefuhrt. Wie im Senat wird bei Verhinderung oder Befangenheit die Auf-
gabe an deren*dessen Vertreter*in Ubertragen (vgl. 8 86 Abs. 3 SachsHSG).
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Anderung des Wahlverfahrens fur die*den Rektor*in

Auswahlkommission fir die Rektor*in-Wahl

Die Auswahlkommission fur die Rektor*in-Wahl wird in die Zustandigkeit des Hochschulrates
gelegt Die Anzahl der Mitglieder der Kommission wird von vier auf sechs Mitglieder erhoht,
wobei das Staatsministerium weiterhin eine beratende Stimme erhalt. Die Auswahlkommis-
sion soll sich aus drei Mitgliedern des Senates und drei in der Regel externen Mitgliedern des
Hochschulrates zusammensetzen. (vgl. 8 87 Abs. 6 SachsHSG).

Die Benennung der Mitglieder wurde zudem als Aufgabe des Senates bzw. des Hochschulra-
tes aufgenommen (vgl. § 85 Abs. 1 Nr. 2 und § 91 Abs. 1 Nr. 1 SachsHSG).

Der Senat hat die Mitglieder der Auswahlkommission innerhalb einer Frist von einem Monat
nach schriftlicher Aufforderung des Hochschulrates zu benennen. Von jedem Organ soll min-
destens ein weibliches Mitglied benannt werden (vgl. 8§ 87 Abs. 6 SachsHSG).

Wahlvorschlag und Auswahlverfahren

Den Vorsitz der Auswahlkommission fuhrt ein Mitglied des Hochschulrates (vgl. 8 87 Abs. 6
SachsHSG).

Die Vorgaben zu BeschlUssen im Hochschulgesetzes finden auch fur die Arbeit des Auswahl-
kommission Anwendung. (vgl. 8 87 Abs. 8 SachsHSG).

Der Wahlvorschlag wird von der Auswahlkommission erstellt und soll Frauen und Manner um-
fassen. Ein*e Kandidat*in muss mindestens drei Stimmen erhalten, um auf den Wahlvor-
schlag aufgenommen zu werden (vgl. 8 87 Abs. 7 SachsHSG).

Der erstellte Wahlvorschlag wird direkt und nicht wie bisher erst tber den Hochschulrat und
den Senat beim Erweiterten Senat eingereicht (vgl. § 87 Abs. 7 SachsHSG).

Wahl der*des Rektor*in

FUr die Wahl der*des Rektor*in durch den Erweiterten Senat wird eine Frist von zwei Mona-
ten eingefuhrt (vgl. 8 87 Abs. 9 SachsHSG).

Beim Wahlverfahren bleiben der erste und zweite Wahlgang mit seiner qualifizierten Mehrheit
unverandert. Der dritte Wahlgang wird geandert, sodass hierbei nun die Mehrheit der Stim-
men der Anwesenden notwendig ist. Zudem wird bei Stimmengleichheit ein vierter Wahlgang
nach Aussprache ermdoglicht (vgl. 8 87 Abs. 9 SachsHSG).

Die Vorgaben fur den Fall, dass eine Wahl nach dem zweiten Wahlgang bei einer*einem Kan-
didat*in oder bei dem dritten bzw. vierten Wahlgang bei mehreren Kandidat*innen nicht zu-
stande kommt, wurden erweitert. Demnach hat die Auswahlkommission innerhalb eines Mo-
nats einen neuen Wahlvorschlag beim Erweiterten Senat einzureichen (vgl. 8 87 Abs. 10
SachsHSG)

Wird kein neuer Wahlvorschlag beim Erweiterten Senat eingereicht, so entscheidet der Hoch-
schulrat im Benehmen mit dem Senat, ob die Stelle neu ausgeschrieben oder eine neue Aus-
wahlkommission eingesetzt wird (vgl. 8 87 Abs. 10 SachsHSG).
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Neue Ordnungen an Hochschulen

Regelungen zum Berufungsverfahren in der Berufungsordnung

Die Einzelheiten des Berufungsverfahrens sollen in der Berufungsordnung geregelt werden.
Darin sollen die Zustandigkeiten, die Mitwirkungen und das Verfahren zur Dokumentation der
aktiven Suche nach geeigneten Wissenschaftler*innen und Kunstler*innen festgelegt werden
(vgl. § 61 Abs. 5 SachsHSG).

Die Berufungsordnung soll ebenfalls Regelungen fUr einen Berufungsbeauftragten treffen (vgl.
8 61 Abs. 5 SachsHSG).

Die Berufungsordnung soll nun im Einvernehmen mit dem Senat vom Rektorat erlassen wer-
den (vgl. § 14 Abs. 5 SachsHSG).

EinfGhrung der Vertretung der Doktorand*innen mit einer Ordnung
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An den Hochschulen mit Promotionsrecht soll eine Vertretung der Doktorand*innen aus de-
ren Mitte gewahlt werden. Diese soll Uber die Belange der Doktorand*innen beraten und
Empfehlungen gegentber den Hochschulorganen abgeben. Die Doktorand*innen-Vertretung
ist von der Hochschule zu Entwurfen der Promotionsordnung anzuhoren (vgl. 8 41 Abs. 10 S.
1 bis 3 SachsHSG).

Die Vertretung der Doktorand*innen kann ein Mitglied mit beratender Stimme in den Senat
und die Fakultatsrate entsenden. Weitere Regelungen werden in der Grundordnung der
Hochschule verankert (vgl. 8 41 Abs. 10 S. 4 und 5 SachsHSG).

Die Ordnung Uber die Doktorand*innen-Vertretung soll nun im Einvernehmen mit dem Senat
vom Rektorat erlassen werden (vgl. 8 14 Abs. 5 SachsHSG).
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Gute Beschaftigungsbedingungen an Hochschulen

Verbesserungen der Beschaftigungsbedingungen mit Personalentwicklungskonzepten

Die Hochschulen werden verpflichtet, dem Interesse des Personals auf gute Beschaftigungs-
bedingungen angemessen Rechnung zu tragen. Sie sollen dafur Personalentwicklungskon-
zepte mit neuen Regelungen erlassen und bestehende Regelungen weiterentwickelt. Die
Hochschulen sollen dabei den Umgang mit befristeten und unbefristeten Beschaftigungsver-
haltnissen, die Vergltungen und Laufzeiten von Lehrauftragen, Malinahmen und Arbeitszeit-
modelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das Gesundheitsmanagement und
die wissenschaftliche Betreuung des Nachwuchses regeln (vgl. 8 5 Abs. 4 S. 1 bis 3 SachsHSG).
Die Hochschulen sollen Weiterentwicklungsmoglichkeiten anbieten und dafur den Lehrenden
ein Angebot zur Erlangung didaktischer Fahigkeiten und den FUhrungskraften ein Angebot zur
Starkung der Fuhrungskompetenz unterbreiten (vgl. 8 5 Abs. 4 S. 4 SachsHSG).

Das Personalentwicklungskonzept wird vom Rektorat aufgestellt und umgesetzt. Der Senat
kann zum Konzept Stellung nehmen. Die Umsetzung der Personalentwicklungskonzeptes soll
in den Zielvereinbarungen der Hochschulen mit dem Staatsministerium verankert werden
(vgl. § 88 Abs. 3 Nr. 15,8 85 Abs. 1 Nr. 19 und 8 11 Abs. 2 Nr. 5 SachsHSG).

Neben der sportlichen Betatigung der Studierenden kénnen die Hochschulen diese nun auch
fur weitere Mitglieder fordern. Die Hochschulen konnen sich zudem um die Gesundheitsvor-
sorge ihrer Mitglieder bemuhen (vgl. § 5 Abs. 2 Nr. 13 SachsHSG).

Befristung der studentischen sowie wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskrafte und Mit-
arbeiter*innen

Eine studentische Hilfskraft ist grundsatzlich fur jeweils mindestens ein Semester und eine
wissenschaftliche oder kunstlerische Hilfskraft fur jeweils mindestens zwolf Monate zu be-
schaftigen (vgl. 8 58 Abs. 3 SachsHSG).

Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiter*innen sollen in der Regel fur mindestens drei
Jahre beschaftigt werden, wenn sie eine besondere wissenschaftliche Qualifikation anstreben
(vgl. § 73 Abs. 4 S. 2 SachsHSG).

Werden die Stellen der wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter*innen aus Drittmit-
teln finanziert, sind diese Mitarbeiter*innen in der Regel mindestens fur die Dauer der bewil-
ligten Projektlaufzeit zu beschaftigen (vgl. § 73 Abs. 4 S. 3 SachsHSG).

Anforderungen an und Vergltung der Lehrbeauftragten

Es werden Anforderungen an die Lehrbeauftragten gestellt. Diese sollen entweder Uber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, eine padagogische Eignung und hochschuldidaktische
Kenntnisse verfugen oder eine padagogische Eignung und hervorragende fachbezogene Leis-
tungen in der Praxis nachweisen. Daruber hinaus sollen die Lehrbeauftragten nach Vorbil-
dung, Fahigkeit und fachlicher Leistung dem vorgesehenen Aufgabengebiet entsprechen (vgl.
8 68 Abs. 2 SachsHSG).

FUr die angemessene Vergutung werden weitere Vorgaben definiert, die durch die Hoch-
schule in einer Honorarordnung zu regeln sind. Dabei ist insbesondere die Hohe der Vergu-
tung festzulegen, wobei das Fach, der Schwierigkeitsgrad, die erforderliche Vor- und Nachbe-
reitung, die Bedeutung der Lehrveranstaltung, die Nachfrage und die ortlichen Verhaltnisse zu
berUcksichtigen sind (vgl. 8 68 Abs. 4 SachsHSG).
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EinfUhrung neuer Gruppen von Beschaftigten

EinfGhrung von Tandemprofessor*innen an HAW

Die Hochschulen fUr angewandte Wissenschaften kdnnen Personen als Tandemprofessor*in-
nen berufen, die die Berufungsvoraussetzungen mit Ausnahme der mindestens dreijahrigen
beruflichen Praxis aulBerhalb des Hochschulbereichs erfullen. Die Tandemprofessor*innen
werden befristet mit der Halfte einer Vollzeitstelle eingestellt, um die fehlende berufliche Pra-
xis mit einer gleichzeitig befristeten Beschaftigung in einer Einrichtung aulSerhalb des Hoch-
schulbereichs nachzuholen (vgl. § 66 Abs. 1 SachsHSG).

Die Hochschulen konnen den Tandemprofessor*innen bereits bei der Einstellung zusagen,
diese in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis zu Ubernehmen. Vor der Ubernahme ist
der Erwerb der erforderlichen beruflichen Praxis zu evaluieren. Diese Evaluation ist in einer
Ordnung zu regeln. Die Moglichkeit der Ubernahme einer Tandemprofessur ist in der Aus-
schreibung vorzusehen (vgl. 8 66 Abs. 4 und § 60 Abs. 2 Nr. 3 SachsHSG).

FUr die Tandemprofessor*innen werden Vorgaben an die Vergltung mit einer entsprechen-
den Besoldungsgruppe gemacht (vgl. § 66 Abs 2 SachHSG).

Die Hochschule soll mit der Einrichtung aul8erhalb des Hochschulbereichs zum Erwerb der
beruflichen Praxis eine Vereinbarung uber die Arbeitszeitverteilung und weiterer Anforderun-
gen treffen (vgl. § 66 Abs. 5 SachsHSG).

EinfGhrung von Lektor*innen

Die Hochschulen konnen Lektor*innen zur selbststandigen Wahrnehmung von wissenschaftli-
chen Aufgaben Uberwiegend in Lehre oder Forschung beschaftigen. Weitere Aufgaben kdn-
nen den Lektor*innen von dem*der Dekan*in oder Leiter*in der Zentralen Einrichtung tUber-
tragen werden (vgl. 8 74 Abs. 1 S. 1 und 2 SachsHSG).

Als Einstellungsvoraussetzungen fur Lektor*innen werden ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium und in der Regel eine Promotion definiert. Sie sind in einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis anzustellen (vgl. 8 74 Abs. 1 S. 3 und 4 SachsHSG).

Eine Beschaftigung als Seniorlektor*in kann beim Vorliegen herausragender Leistungen erfol-
gen. Dieses Verfahren und weitere Vorgaben zu den Aufgaben sind in einer Hochschulord-
nung festzulegen (vgl. 8 74 Abs. 2 und 3 SachsHSG).

EinfGhrung von Wissenschaftsmanager*innen
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Die Hochschulen konnen Wissenschaftsmanager*innen zur Wahrnehmung von Management-
aufgaben in Verwaltung und Transfer beschaftigen. Weitere Aufgaben konnen den Lektor*in-

nen von dem*der Dekan*in oder Leiter*in der Zentralen Einrichtung Ubertragen werden (vgl.

8 75S. 1 und 2 SachsHSG).

Als Einstellungsvoraussetzungen fur Wissenschaftsmanager*innen werden ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium und in der Regel eine Promotion definiert. Sie sind in einem unbefris-

teten Beschaftigungsverhaltnis anzustellen (vgl. § 75 S. 3 und 4 SachsHSG).
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Kooperationen von Hochschulen

Kooptierungen von HAW-Professor*innen an Universitaten fur Promotionsverfahren

— Zum Zweck der Teilnahme an Promotionsverfahren kdnnen Professor*innen an Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften auf Antrag und mit Zustimmung der Hochschule an eine Fa-
kultat einer Universitat kooptiert werden. Dafur mussen sie hinsichtlich ihrer wissenschaftli-
chen Forschungsleistungen Professor*innen an Universitaten gleichgestellt sein. Naheres zur
Kooptierung regelt die Grundordnung (vgl. 8 92 Abs. 3 SachsHSG).

— Die kooptierten Professor*innen gelten als Mitglieder der Fakultat der Universitat (vgl. 8 92
Abs. 2 Nr. 3 SachsHSG).

— Bei Meinungsverschiedenheiten soll eine Kommission der Landesrektor*innenkonferenz eine
Stellungnahme zur Kooptierung abgeben. Naheres zu diesem Verfahren soll durch eine Ge-
schaftsordnung geregelt werden (vgl. 8 8 Abs. 3 S. 3 und 4 SachsHSG).

— Fur die Gleichstellung bei der Kooptierung beschliel3t die Landesrektor*innenkonferenz ver-
bindliche Kriterien im Benehmen mit dem Staatsministerium. Die Kriterien sollen regelmalig
evaluiert werden (vgl. § 8 Abs. 2 S. 1 und 2 SachsHSG).

Ausgestaltung von gemeinsamen Berufungen

— Die Ausgestaltung von gemeinsamen Berufungen wird auf verschiedene Weisen geregelt. Fur
die Tatigkeit an einer Forschungseinrichtung auf3erhalb der Hochschule konnen Professor*in-
nen ganz oder teilweise beurlaubt werden (vgl. 8 63 Abs. 2 Nr. 1 SachsHSG).

— Als weitere Mdglichkeit fur die gemeinsame Berufung kdnnen Professor*innen auch den For-
schungseinrichtungen aul3erhalb der Hochschule zugewiesen werden (vgl. 8 63 Abs. 2 Nr. 2
SachsHSG).

— Professor*innen kénnen auch ohne Begrundung eines Beamt*innen- oder Arbeitsneh-
mer*innen-Verhaltnis gemeinsam berufen werden (vgl. § 63 Abs. 2 Nr. 3 SachsHSG).

Bildung von Hochschulallianzen

— Zur Erfullung ihrer Aufgaben wird den Hochschulen ermdglich, Hochschulallianzen zu bilden.
Das sind rechtlich selbststandige Einrichtungen mit anderen Hochschulen und Partnern au-
Berhalb der Hochschule (vgl. § 97 S. 1 SachsHSG).

—  Fur die Hochschulallianzen gelten die Ublichen Regelungen fur die Grindung, Ubernahme
und Beteiligung der Hochschulen an Unternehmen entsprechend. Als andere Hochschulen
werden auch Hochschulen auBerhalb von Sachsen verstanden. Die Hochschulallianzen wer-
den vom Staatsministerium 2026 evaluiert (vgl. 8 97 S. 2 bis 4 SachsHSG).
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Neue finanzielle Vorgaben im Hochschulbereich

Anderung zu den erhobenen Gebiihren der Hochschule

Die Hochschulen sollen auch fur weiterbildende Studien Gebuhren erheben (vgl. 8 13 Abs. 6
Nr. 2 SachsHSG).

Die von den Hochschulen erhobenen Gebuhren und Entgelte verbleiben bei der jeweiligen
Hochschule und sind insbesondere fur Malinahmen zur Verbesserung der Lehre zu verwen-
den (8 13 Abs. 8 SachsHSG).

Vorgaben fur die Zielvereinbarungen mit den Hochschulen

Einige Vorgaben zu der Zielvereinbarung wurden genauer definiert. Die Immatrikulations- und
Absolvent*innen-Zahlen sollen nicht nur insgesamt, sondern auch fur die Fachergruppen und
Studiengange mit staatlicher Prufung vereinbart werden. Zudem soll kiinftig die angebotenen
Studienfacher und nicht nur die profilpragenden Studiengange berucksichtigt werden (vgl. 8
11 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SachsHSG).

Es wurden zudem Vorgaben fur die Zielvereinbarungen erganzt. So sind dabei nun die strate-
gischen Zielstellungen sowie die Umsetzungen des Gleichstellungskonzeptes und des Perso-
nalentwicklungskonzeptes zu vereinbaren (vgl. § 11 Abs. 2 Nr. 1, 4 und 5 SachsHSG).

Wirtschaftsfuhrung der Studierendenwerke

17

FUr die Wirtschaftsfuhrung der Studierendenwerke werden genauere Vorgaben definiert. Da-
bei wird erganzt, dass den Studierendenwerken Mittel nach dem Staatshaushaltsplan als Zu-
schusse fur den laufenden Betrieb und fur Investitionen zur Verfugung gestellt werden. Die
Staatsregierung kann die Zuschusse fur mehrere Jahre in einer Vereinbarung mit den Studie-
rendenwerken festlegen (vgl. § 121 Abs. 1 S. 3 und 8 SachsHSG).

FUr zukunftige Investitionen konnen die Studentenwerke Rucklagen bilden (vgl. § 121 Abs. 1 S.
4 SachsHSG).

-alle Angaben ohne Gewéhr-



